	Мониторинговые показатели (критерии) эффективности деятельности 
МБУ ДО «ДШИ «Тамчылар» НМР РТ


	Показатели (критерии) эффективности
	Индикаторы эффективности

	Условия оценки показателя (критерия) эффективности



	1
	2
	3

	1. Повышение доступности и расширение качественных образовательных услуг дополнительного образования
	1.1. Доля реализуемых дополнительных общеобразовательных программ с использованием дистанционных образовательных технологий
	Показатель рассчитывается по формуле:

              0 

0 =                                  * 100, где:                                      

              22
А – доля в процентном соотношении;

В – количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ с использованием дистанционных образовательных технологий;

С – всего количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ (в соответствии с подтверждающими документами).

	
	1.2. Наличие реализуемых адаптированных дополнительных общеобразовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), детей-инвалидов
	0

	
	1.3. Доля дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых с использованием модели сетевого взаимодействия
	Показатель рассчитывается по формуле:

             0 

0 =                    * 100, где:                                      

           22
А – доля в процентном соотношении;

В – количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ с использованием модели сетевого взаимодействия;

С – всего количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ (в соответствии с подтверждающими документами).

	
	1.4. Доступность учебных зданий (помещений) для маломобильных групп населения
	доступны не во всех зданиях (помещениях) – 50%; 

	2.Совершенствование современных управленческих и организационно-экономических механизмов в ОДО
	Грантовая активность ОДО (как юридического лица) в текущем учебном году, направленная на улучшение материально-технической базы и открытие новых направлений
	55,0

	3.Совершенствование профессионального мастерства педагогов ОДО
	3.1. Участие педагогических и руководящих работников в стажировках, мастер-классах, семинарах, конференциях по направлениям деятельности (два показателя)
	Показатель рассчитывается по формуле:

           99*0,1*0,5*0,9*2
8,65 =                          _______       * 100, где:                                      

                        103
А – количество баллов;

В i – количество сертификатов (мероприятий) Кi   - го уровня;

С – численность педагогических и руководящих работников в ОДО (основных сотрудников и совместителей);

Кi   – коэффициент уровня участия, где:
К1 = 0,1 (муниципальный уровень);

К2 = 0,5 (республиканский уровень);

К3 = 0,9 (всероссийский уровень);

К4 = 2 (международный уровень).
Показатель рассчитывается по формуле:

                   62 
60,2 =                                 * 100, где:                                      

                   103
А1 – количество баллов;

В – численность педагогов (основные сотрудники и совместители), - участников стажировок, мастер-классов, семинаров, конференций всех уровней по направлениям деятельности;

С – численность педагогических и руководящих работников в ОДО (основные сотрудники и совместители).

	
	3.2. Результативность участия педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах
	Показатель рассчитывается по формуле:

               128*0,1*0,5*0,9*2

11,2  =               ________          ___        * 100, где:                                      

                             103
А – количество баллов;

В i – количество призовых мест Кi - го уровня;
С – численность педагогических и руководящих работников в ОДО (основные сотрудники и совместители);

Кi – коэффициент уровня победы, где:
К1 = 0,1 (муниципальный уровень);

К2 = 0,5 (республиканский уровень);

К3 = 0,9 (всероссийский уровень);

К4 = 2 (международный уровень).

	
	3.3. Доля педагогических работников в ОДО, имеющих специальное образование (диплом о высшем профессиональном образовании или диплом о среднем профессиональном образовании, диплом о профессиональной переподготовке), позволяющее осуществлять образовательную деятельность с обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами
	Показатель рассчитывается по формуле: 

                 3 


100 =                     * 100, где: 
                 3                                     

А – количество баллов;

В – численность педагогов (основные сотрудники и совместители), имеющих специальное образование, позволяющее осуществлять образовательную деятельность с обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами;

С – численность педагогов в ОДО (основные сотрудники и совместители), работающих с данной категорией детей.

	
	3.4. Участие педагогических и руководящих работников ОДО в проведении республиканских профильных смен министерств и ведомств Республики Татарстан и Российской Федерации
	0.

	
	3.5. Соответствие порядка размещения на официальных сайтах ОДО сведений о дополнительных общеобразовательных программах, методических материалах, разработанных ОДО для обеспечения образовательного процесса, положениям Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации» (далее – Приказ №831)
	Показатель по рассчитывается по формуле: 

             52
100 = ------ * 100, где:

             52
А – количество баллов;

В – количество дополнительных общеобразовательных программ и методических материалов к ним*, размещенных на официальном сайте ОДО в соответствии с требованиями Приказа № 831 на момент проверки;
С – количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ в ОДО на момент проверки.
* Программа считается размещенной в соответствии с требованиями, если кроме неё на сайте размещены методические материалы к ней (без привязки к их количеству)

	4. Уровень подготовленности обучающихся в ОДО
	Результативность участия обучающихся в конкурсных мероприятиях с учетом их уровня (два показателя)

	Показатель рассчитывается по формуле:

                   413*0,1*0,5*0,9*2
4,6 = 2 * -----------------------------  * 100, где                                      

                               1615
А - количество баллов

В i - количество участников, получивших призовые места, Кi- го уровня;
С – всего количество обучающихся в ОДО 

Dj – коэффициент, отражающий форму участия, где: 

Dj = 1 (1 воспитанник)

Dj = 2 (коллектив)

Коэффициент Dj добавляется только для республиканского, всероссийского и международного уровней

Кi – коэффициент уровня победы, где:
К1 = 0,1 (муниципальный уровень);
К2 = 0,5 (республиканский уровень);

К3 = 0,9 (всероссийский уровень);

К4 = 2 (международный уровень).

Показатель рассчитывается по формуле:

                  664 

41,11 = ------------ * 100, где:                                      

                 1615
А1 - количество баллов

В - численность детей - участников мероприятий всех уровней, без повторов.
С – всего количество обучающихся в ОДО

	5. Организационно-методическая активность ОДО
	Организация и проведение ОДО республиканских, всероссийских, международных мероприятий в качестве организатора (соорганизатора) 
	Показатель рассчитывается по формуле:

4,5 = 5 * 0,5*0,9*2, где: 

А – количество баллов;

Вi – количество мероприятий; 

Кi – коэффициент уровня участия, где:
К1 = 0,5 (республиканский уровень);

К2 = 0,9 (всероссийский уровень);

К3 = 2 (международный уровень). 


Заполнить Яндекс.Форму, размещенную по ссылке: https://forms.yandex.ru/cloud/6489757a5d2a0635d0213953/
Содержание Яндекс.Формы

Муниципалитет
Краткое наименование юридического лица в соответствии с учредительными документами
1. Численность обучающихся в ОДО (физические лица) на отчетный период:

численность обучающихся, всего на конец уч. года (чел.)
численность обучающихся, всего на начало уч. года (чел.)
2. Количество дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в ОДО на отчетный период:

количество программ, всего (ед.)

из них, реализуемых с использованием дистанционных образовательных технологий (ед.)
из них, адаптированных (ед.)
из них, реализуемых в сетевой форме (ед.)
из них, реализуемых в рамках внебюджетной деятельности (ед.)
3. Доступность учебных зданий (помещений) для маломобильных групп населения:

возможные значения

4. Численность педагогических и руководящих работников (физические лица) ОДО на начало отчетного периода, всего:

работников (чел.)
в том числе внешних совместителей (чел.)
в том числе работающих с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами (чел.)
5. Грантовые средства, привлеченные ОДО как юридическим лицом за отчетный период:

сумма средств (тыс. руб., один знак после запятой)
6. Участие педагогических и руководящих работников в ОДО стажировках, мастер-классах, семинарах, конференциях по направлениям деятельности за отчетный период:

количество сертификатов (мероприятий):

муниципального уровня (ед.)
республиканского уровня (ед.)
всероссийского уровня (ед.)
международного уровня (ед.)
численность педагогов (основные сотрудники и совместители) без повторов, – участников стажировок, мастер-классов, семинаров, конференций всех уровней по направлениям деятельности (чел.)
7. Количество призовых мест, занятых педагогическими и руководящими работниками (1, 2, 3 место, Гран-при) в ОДО за отчетный период:

количество призовых мест:
муниципального уровня (чел.)
республиканского уровня (чел.)
всероссийского уровня (чел.)
международного уровня (чел.)
8. Численность педагогических работников ОДО, имеющих специальное образование (диплом о высшем профессиональном образовании или диплом о среднем профессиональном образовании, диплом о профессиональной переподготовке), позволяющее осуществлять образовательную деятельность с обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами на отчетный период:

численность педагогических работников (чел.)
9. Численность педагогических и руководящих работников-участников профильных смен министерств и ведомств Республики Татарстан и Российской Федерации за отчетный период:
численность педагогических и руководящих работников - участников профильных смен республиканского уровня (чел.)
численность педагогических и руководящих работников - участников профильных смен всероссийского уровня (чел.)
10. Количество дополнительных общеобразовательных программ и методических материалов к ним*, размещенных на официальном сайте ОДО на текущий период
количество размещенных дополнительных общеобразовательных программ и методических материалов к ним (ед.)
* Программа считается размещенной в соответствии с требованиями, если кроме неё на сайте размещены методические материалы к ней (без привязки к их количеству)
11. Количество призовых мест (1, 2, 3 место, Гран-при), занятых обучающимися ОДО за отчетный период. Коллектив-победитель (два и более обучающихся) считается за 1 единицу:
количество призовых мест:

муниципального уровня (обучающийся) (ед.)
муниципального уровня (коллектив) (ед.)
республиканского уровня (обучающийся) (чел.)
республиканского уровня (коллектив) (ед.)
всероссийского уровня (обучающийся) (ед.)
всероссийского уровня (коллектив) (ед.)
международного уровня (обучающийся) (чел.)
международного уровня (коллектив) (ед.)
численность детей - участников мероприятий всех уровней, без повторов (чел).
12. Количество мероприятий, проведенных ОДО, в качестве организатора и соорганизатора:

количество республиканских мероприятий, в том числе зональные этапы республиканских мероприятий (ед.)
количество всероссийских мероприятий (ед.)
количество международных мероприятий (ед.)
